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MUNICIPALIDAD

CONVOCATORIA “PSICOLOGO/A DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

Nombre del Psicologo/a Desarrollo Organizacional
cargo/puesto

Institucion/Entidad |Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de Puente Alto

N° de Vacantes 01
Area de o,
. Direccién de Recursos Humanos
Trabajo/Programa
Regidn Metropolitana
Comuna/Ciudad Puente Alto /Santiago

El/La profesional se encargara de formular e implementar proyectos para lograr la
Objetivos del cargo (efectividad organizacional municipal. Aportando con conocimiento técnicos
especializados en las dreas de gestién del cambio, clima y desarrollo de personas,
requiriendo la implementacion de herramientas de psicologia organizacional para
promover y administrar el cambio interno, optimizando los procesos de disefio de
perfiles de cargos, atraccidn y retencion de talentos, seleccion y desarrollo de equipos
de trabajo, siguiendo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Puente Alto.
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e Desarrollar evaluacidn y diagnéstico relacionado al quehacer del Departamento
de Desarrollo Organizacional.

e Contribuir con la estructuracion de procedimientos en materia de Desarrollo
Organizacional tales como: clima, cultura y cambio organizacional, evaluacion
de desempefio, gestion del talento, gestion por competencias y equidad de
género, riesgo psicosocial, entre otros.

Funciones e Apoyar en la coordinacidn y logistica de las etapas del proceso de Evaluacion de

— Desempefio.

principales

® Levantar y actualizar los perfiles de cargo dentro de la institucidn, en un trabajo
colaborativo con jefaturas y coordinadores de unidades de las distintas

Direcciones de la Municipalidad de Puente Alto.

e Brindar apoyo profesional y asesoria técnica a los/as jefaturas en los diferentes
procesos, en materias de desarrollo organizacional.

® Proponer proyectos de interés dentro del ambito organizacional que aporten a
mejorar la celeridad de los procesos y potenciar el desempefio de los
funcionarios.

e Desarrollar otras funciones adicionales asignadas por la Jefatura de acuerdo a
los requerimientos del drea, procurando responder de forma oportuna y
eficiente.

Formacién e Titulo profesional de la Carrera de Psicologia otorgado por una Universidad

Profesional reconocida oficialmente por el Estado (excluyente).

Carreras ® Psicologia
preferentes

Exigible:
e Diplomado en Desarrollo Organizacional (excluyente)
Gestion de Clima Organizacional
Gestidn por competencias
Gestion del Cambio
Descriptores de cargo
Manejo nivel intermedio/avanzado de herramientas de software

Especializacion y/o
capacitacion

Deseable:
e Estatuto Administrativo
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e Contar con experiencia laboral acreditada de al menos 5 afios como

Experiencia o . . ., )
.. " Psicélogo/a Organizacional posterior a la obtencién del titulo, en el sector
solicitada (afios y iblico. (excl te)
. Ublico. (excluyente
reas del prbies, Jexe ) - R
e Experiencia de al menos 3 afios en establecimientos de administracién publica
quehacer)

en la elaboracion de descriptores/perfiles de cargo por competencias.
(excluyente)

Conocimiento e Orientacion al logroy la tarea **
necesario/ e Comunicacién efectiva**
Habilidades y e Trabajo en equipo/Coordinacién
Competencia e Credibilidad técnica

requerida e Adaptabilidad y flexibilidad

Honorarios
Jornada completa
Dedicacion exclusiva

Modalidad presencial

® Curriculum Vitae formato libre (propio) actualizado, que incluya ademas referencias de jefe

e directos, correo electrdnico y teléfono.

® Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple).

e Fotocopias de certificados que acrediten formacidn exigible y/o deseable (doctorado, magister,
diplomado, postitulos)

e (Cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de antecedentes para fines especiales actualizados.

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a través de correo electronico
Constanza.pinilla@mpuentealto.cl sefialando en el asunto cargo: “POSTULACION PSICOLOGO/A
DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

El plazo para la recepcion de antecedentes se extiende hasta el 28 de Febrero del 2025.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes
son responsables de la completitud y veracidad de la informacidn que presentan. La presentacion de
documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no presentacion de algun antecedente que respalde
el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccién son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener
algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier
etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitada de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “desierto” este proceso por falta de
postulantes idoneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza
mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra
modificar los plazos contenidos en la publicacidn, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién
de informar de sus fundamentos.

Destacar si el postulante trabajé anteriormente con el organismo ejecutor, se consideraran en la postulaciéon
sus evaluaciones de desempenio profesional anteriores.
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