Nombre del Gestor/a Sociocomunitario

cargo

Programa Programa Abriendo Caminos Municipalidad de Puente Alto
N° de Vacantes 01

Departamento Programas Psicosociales

Region Metropolitana

Comuna/Ciudad Puente Alto /Santiago

Es la persona encargada del componente de acompafiamiento sociocomunitario. Principalmente
Rol las acciones estaran enmarcadas en el ambito de la comunidad territorial y educativa, a través del
desarrollo de acciones que promuevan y propicien la participacion de los NNA y su cuidador/a; la
articulacién con redes y actores relevantes del territorio, el encuentro con la comunidad a través de
talleres, actividades culturales, informativas o recreativas en tematicas como la prevencién del acoso
escolar, la discriminacion, la participacion, Convocatoria Abriendo Caminos 2024 Departamento de
Gestion Programatica Subsecretaria de la Nifiez integracion y promocién de derechos, entre otras que
faciliten la integracion de los NNA y sus familias con la comunidad escolar y/o territorial. Es
fundamental la coordinacion del Gestor/a de Implementacion Sociocomunitario con el equipo, a
objeto de lograr un proceso de intervencion integral y articulado.

e Desarrollar sesiones individuales, grupales y comunitarias en el dmbito territorial y escolar, que
permitan abordar las necesidades de participacion en el espacio territorial y educativo del NNA,
conforme a la evaluacion integral y plan de intervencion.

e Desarrollar encuentros y actividades a nivel territorial con los nifios, nifas, adolescentes y sus
cuidadores/as principales y otros actores presentes en el territorio, a fin de propiciar condiciones
e instancias que permitan fortalecer los espacios de participacion de los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias, favoreciendo asi su relacién y vinculacién con la comunidad,
comprendiendo que la privacidon de libertad impacta en aspectos individuales, familiares y
comunitarios.

e Coordinary desarrollar instancias con los nifios, nifias y adolescentes a fin de identificar de manera
conjunta actividades en el marco de sus intereses e identificacidn de necesidades locales.

e Desarrollar actividades de difusién, promocidn y sensibilizacion con los actores del territorio
respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

e Implementar talleres y actividades con los nifios, nifias, adolescentes y adultos(as) de la
comunidad, en el marco de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y el
rol de la comunidad como garante Inter-relacional de dichos derechos.

e Mantener una Optima coordinacién con los demas integrantes del equipo a cargo de la
implementacion del Programa, con el objetivo de articular y/o complementar la intervencion,
entregando un acompafiamiento psicosocial integral orientado a mejorar las condiciones de
bienestar de los grupos familiares atendidos.

e Relevar la figura del (la) cuidador (a) es fundamental para que la intervencidn con nifios, nifias y
adolescentes sea sostenible en el tiempo e impacte significativamente en sus cuidados una vez
finalice el Programa. Sobre todo, cuando la labor principal de cuidados es ejercida por adultas
mayores, mayoritariamente por abuelas maternas y paternas. Sera labor del gestor/a, en
articulacién con el equipo de trabajo, poder evaluar e identificar redes familiares y/o de terceros
significativos que puedan facilitar el apoyo a la crianza de nifios, nifias y adolescentes.

e Dar un debido resguardo a la informacién de cada uno de los nifios, nifias y Convocatoria Abriendo
Caminos 2024 Departamento de Gestidon Programatica Subsecretaria de la Nifiez adolescentes y
cuidadores(as) principales en la intervencidn y otros actores que asisten a las diferentes instancias
donde son convocados, manteniendo un contexto de privacidad de la informacidn trabajada con
los(as) usuarios(as).

e Ingresar la informaciéon de los usuarios(as) en las plataformas de apoyo que indique la
Subsecretaria de la Nifiez.

e Aplicar los instrumentos técnicos y administrativos que les son proporcionados por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia.

e Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo.

e Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el Organismo Ejecutor y por la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia.

Funciones
principales




Perfil Técnico de las ciencias sociales o de la Pedagogia, o técnico del Area Social, con experiencia
y especializacién acreditada en gestién comunitaria, en educacién popular y en trabajo socio
comunitario, en sectores en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

Experiencia laboral acreditada segun perfil de cargo.

Experiencia solicitada

L. e Habilidades de liderazgo y resolucién de conflictos.
Conocimiento . . L . i
. e Proactividad y capacidad de manejar situaciones emergentes y de alto estrés.
necesario/

Habilidades y
Competencia

e Compromiso ético y empatia con los usuarios, adhesién a los valores y principios
institucionales del organismo ejecutor.

. e Manejo de herramientas Microsoft Office.
requerida

e Disponibilidad para trabajo en terreno.

e Boleta Honorarios, monto de boleta bruto $900.000.-
e Jornada completa

e Dedicacién exclusiva

e Modalidad presencial

e  Curriculum vitae con al menos 3 referencias laborales.

e Certificado de Titulo profesional — fotocopia

e Certificados que acrediten formacion adicional cuando lo hubiere.

e (Cédula de identidad por ambos lados.

e Certificado de antecedentes para fines especiales actualizado.

e Certificado de Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes actualizado.

e Documentos que acrediten experiencia laboral, se podrd presentar contrato de trabajo, de prestacion de servicios o
ejecucion de obra con la institucién empleadora, copia del acto administrativo que apruebe la contratacion, certificado
laboral debidamente firmado y timbrado por el empleador.

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a través de correo electrénico:

psicosocialesprograma@gmail.com. Sefialando en el asunto cargo: Gestor/a Sociocomunitario Programa Abriendo
Caminos. El plazo para la recepcidn de antecedentes se llevara a efecto a hasta el 29 de Enero del 2025.

e Alafechade cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan haber
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la
completitud y veracidad de la informacidn que presentan. La presentacion de documentos de postulacién incompletos,
alterados y/o no presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion.

e Llas etapas del proceso de seleccidn son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas
variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no presentacidén a cualquier etapa, una vez
citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

e Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por falta de postulantes
idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.

e Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los
plazos contenidos en la publicacidn, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus
fundamentos.

e Destacar si el postulante trabajo anteriormente con el organismo ejecutor, se consideraran en la postulacién sus

evaluaciones de desempefio profesional anteriores.




